
________________________________________________ 
Beleidsplan Stichting Orthopedie Overzee / Pagina 1 van 5 

 

 

 

STICHTING ORTHOPEDIE OVERZEE   

BELEIDSPLAN 2016-2020 

 

 

status:  VERSIE VOOR EXTERN GEBRUIK  /  stand:  april 2016 

 

 



________________________________________________ 
Beleidsplan Stichting Orthopedie Overzee / Pagina 2 van 5 

 

INLEIDING 

Hoewel een groot deel van de mensheid nog steeds in de zogenaamde ontwikkelingsgebieden woont en leeft 

zijn de medische voorzieningen daar veelal beneden een algemeen aanvaardbaar peil. Afgezet tegen de 

tekortkomingen van deze medische zorg lijkt dan de orthopedische zorg van een lagere prioriteit , echter 

wanneer men zich realiseert dat alleen al om de eigen akkertjes te kunnen bebouwen en aldus in eigen 

levensonderhoud te kunnen voorzien ,  het een vereiste is gebruik te kunnen maken van gezonde ledematen 

komt de orthopedische zorg toch op een hoger plan. 

Een ernstig aangeboren afwijking, een ongeval met desastreuze breuken kan er toe leiden dat de getroffene 

totaal afhankelijk wordt en blijft van de hulp van familie.  Zo er orthopedische hulp bestaat blijft deze meestal 

beperkt tot de hoofdsteden en is deze veelal onbetaalbaar voor de hulpbehoevenden en zijn familie.                                                    

Ook voor de aanwezige orthopeden is het schier onmogelijk om de hulp te bieden die noodzakelijk is om de 

slachtoffers letterlijk en figuurlijk op de been te houden. 

De Werkgroep  Orthopedie Overzee ( een werkgroep van de Nederlandse Orthopaedische Vereniging ) stelt 

zich o.a. tot doel om, tezamen met zusterorganisaties, op lokaal niveau middels bedside teaching “oude” , 

maar daarom nog niet obsolete, technieken (welke vaak aanzienlijk goedkoper en veiliger zijn dan de nieuwe 

technieken) aan de lokale staf te onderwijzen en aldus te pogen het orthopedisch peil voor de grote groep van 

slachtoffers enigermate te verhogen. 

De leden van de werkgroep bezitten nog steeds de kennis van deze technieken en behoud van en doorgeven 

van deze kennis is in de visie van de werkgroep een eerste vereiste 

Inmiddels heeft de werkgroep contacten gelegd met lokale overheidsinstellingen en /of Universiteiten  om 

aldus de aanwezige kennis te verspreiden. 

De werkgroep stelt zich tot doel om in bovenstaand kader gezien minimaal 3x per jaar  deskundigen uit te 

zenden naar concentratie gebieden waarmede deze contacten zijn gelegd.   Getracht wordt om middels 

fundraising te kunnen voldoen aan de uitzending van deze deskundigen en om deze deskundigen te voorzien 

van een pakket instructie en operatie materiaal waarmede de doelstellingen kunnen worden bereikt. Tevens 

zal getracht worden om indien mogelijk lokale en effectieve clinical officers te blijven enthousiasmeren middels 

het aanbieden van en verzorgen van fellowships. 

De Stichting Orthopedie Overzee faciliteert de activiteiten van de werkgroep. 

Dick van der Schaaf, voorzitter  
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BELEIDSPLAN 2016-2019 

 

RECHTSVORM: 

• Stichting      

• oprichtingsdatum:   15-05-1990 

• laatste statutenwijziging:  14-06-2011 

• Kamer Van Koophandel-nr.:   41050875 

DOELSTELLING:  

• met raad, daad en financiële middelen ondersteunen en faciliteren van opleidings-  en overige 
projecten, op orthopedisch- en traumatologisch gebied in ontwikkelingslanden, van, of gesteund 
door, de Werkgroep Orthopedie Overzee (WOO) van de Nederlandse Orthopaedische Vereniging 
(NOV) 

BESTUUR: 

• voorzitter, secretaris, penningmeester WOO (thans / statutair: “uit WOO”) 

• penningmeester NOV (qualitate qua) 

 

FINANCIËLE MIDDELEN: 

• subsidies en donaties 

• inkomsten uit activiteiten stichting 

• uit erfstelling of legaten 

• verantwoording door: 
o voorleggen financieel jaarverslag + toelichting aan vergadering WOO 
o voorleggen financieel jaarverslag + toelichting aan bestuur NOV 
o jaarbrief aan donoren met toelichting op uitgaven en projecten  

 

ADMINISTRATIEVE & LOGISTIEKE MIDDELEN: 

• samen met INTERPLAST NEDERLAND1 voorzien in administratieve en logistieke ondersteuning 
voor WOO: 

o beheer ledenadministratie 
o reisbescheiden, registratie diploma’s, lokale afspraken etc. orthopedische en 

didactische missies 
o   verzorgen jaarlijkse rapportage aan beroepsaansprakelijkheids-verzekering 
o beheer website WOO 
o bevorderen tot stand komen en beheer van lesmateriaal + technische hulpmiddelen 

voor curricula m.n. Malawi en Indonesië incl. eventuele vertalingen 
o beheer, controle en uitgifte PEP-kit (AIDS-profylaxe bij prikaccident operateur) 
o beheer archieven (incl. foto- en filmmateriaal) 
o logistiek t.b.v. depot materialen (zie hieronder) 
o etc. 

•  voorzien in beroepsaansprakelijkheidsverzekering voor activiteiten overzee van leden WOO 

• opzet, beheer en onderhoud (samen met WOO-cie “materialen”) “depot materialen” 

PROJECTEN WOO 2016 e.v.: 

 
1 organisatie die zich richt op reconstructieve chirurgie voor kinderen en (jong) volwassenen in ontwikkelingslanden / kantoor in LEIDEN 
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• ondersteuning herstart orthopedie-traumatologie KUMI-HOSPITAL (OEGANDA): middels 2-3 
orthopedische missies per jaar, bijscholing toekomstige lokale orthopeed, hulp bij update 
gereedschap, röntgen etc. 

• curriculum voorbereiding en actieve deelname aan 3-jarige BSc in Surgery Course voor Clinical 
Officers MALAWI  (initieel deel epidemiologische studie + financiering via EU)  

• curriculum voorbereiding en actieve deelname aan opleiding orthopedisch chirurgen Universiteit 
van MEDAN (INDONESIË) + praktijkbegeleiding in ziekenhuis SIANTAR / contractduur 5 jaar 

• verbetering orthopedische en traumatologische zorg in NOORD-BALI (INDONESIË) middels 2-3 
orthopedische missies per jaar naar HOSPITAL RSU KERTA USADA-SINGARAJA, financiering + 
ondersteuning opleiding tot orthopedisch chirurg lokale arts etc. / contractduur 5 jaar 

•  “education permanente” leden WOO door regelmatige uitnodiging gastsprekers voor 
vergaderingen WOO, aanleggen digitale bibliotheek e.d. 

• participatie in opleiding Nederlandse Tropenartsen en bieden van “expert-opinion and support” 
aan Nederlandse Tropenartsen “in het veld” 

 

PROJECTEN LEDEN WOO 2016 e.v. 

• diverse lopende individuele meerjarige projecten met name orthopedische missies naar 
TANZANIA, IVOORKUST, BURKINA FASO, CONGO, GHANA etc. inclusief opzet orthopedisch 
ziekenhuis GHANA + (deel)opleiding ghaneese orthopeed in Nederland 

 

(INTER)NATIONALE CONTACTEN: 

INTERNATIONAL SOCIETY FOR ORTHOPAEDIC EDUCATION AND CARE IN DEVELOPING  

COUNTRIES 

• WORLD ORTHOPEDIC CONCERN / huidige penningmeester bekleedt in WOC-bestuur functie van 

“treasurer” (2011-2014)  

 

 

• In Nederlandse Vereniging Tropische Geneeskunde en Internationale Gezondheidszorg als 
Werkgroep Tropische Orthopaedie en Traumatologie 

 

   

• via leden WOO met Artsen Zonder Vakantie (B), Artsen Zonder Grenzen (NL) e.d. 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

contactgegevens: 

voorzitter:  Dick van der Schaaf, orthop. chirurg  dbschaaf@xs4all.nl 

secretaris:  Ir. Pieter Spierings    pspierings@spierings.biz 

penningmeester:  Jan van Loon, orthop. chirurg  . j.vanloon@skynet.be  

IBAN:    NL21RABO 1515 4307 74 

 


